Na osnovu ¢lana 363 i 407 stav 1 ta¢ka 1 Zakona o privrednim drustvima (,Sluzbeni list

Crne Gore"“, br. 90/25, 121/25 i 44/26), ¢lana 38 stav 1 tatka 2 Zakona o lokalnoj

samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 81/25 i 98/25),

¢lana 35 stav 1 tacka 2 Statuta Opstine Tivat ("SluZbeni list Crne Gore - opStinski propisi”,

br. 24/18 i 9/20) i Zakona o upravljanju privrednim dru$tvima u vlasni$tvu drZave

("Sluzbeni list Crne Gore", broj 87/26) Skupstina op3tine Tivat, na sjednici odrzanoj dana
2026. godine, donijela je

STATUT
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU “BIZNIS INFO CENTAR” TIVAT

I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim Statutom ureduje se organizacija i nacin rada organa DruStva sa ograniCenom
odgovorno$éu "Biznis info centar” Tivat (u daljem tekstu: Drustvo), i to: poslovno ime i
sjediSte, preteZna djelatnost, iznos osnovnog kapitala i finansiranje, udio ¢lana DruStva
izrazen u procentima, nadin i postupak sazivanja sjednice skupStine drustva sa
ograni¢enom odgovorno3¢u i nacin donoSenja odluka skupstine, nadleznosti organa
upravljanja, blizi na¢in njihovog imenovanja i razrjeSenja kao i natin donoSenja odluka,
postupak za izmjene i dopune statuta, informisanje i odnosi sa javno$¢u i druga pitanja u
skladu sa zakonom i Odlukom o osnivanju.

Clan 2

Drustvo je osnovano kao jedno¢lano drustvo sa ograni¢enom odgovorno$¢u na neodredeno
vrijeme, radi obavljana poslova: pomo¢i preduzetnicima poéetnicima u prvim godinama
poslovanja, poslova biznis-info centra, pomo¢ postoje¢im preduzetnicima sa novim
proizvodima i uslugama sa sjediStem i koji pokrecu djelatnost na podruCju opStine Tivat,
promocije preduzetni$tva, podizanje kompetentnosti i konkurentnosti lokalne ekonomije,
rasta nivoa zaposlenosti, podsticanje inovacija i osnivanja novih preduzeéa, doprinosa
ekonomskom razvoju lokalne samouprave, stvaranje finansijski likvidnih i konkurentnih
preduzeéa, transfera znanja i tehnologije, pruzanje informacija organima lokalne uprave,
gradanima i drugim zainteresovanim stranama o kreditnim linijama domacih i
medunarodnih finansijskih organizacija, pruZanje informacija pri registraciji biznisa,
pruzanje poslovnih, tehni¢kih, obrazovnih i drugih usluga, organizovanja obuka i treninga,
saradnje sa lokalnim regionalnim i medunarodnim inovaciono-preduzetni¢kim centrima,
biznis centrima, biznis inkubatorima, klasterima i obavljanje drugih poslova u skladu sa
Odlukom o osnivanju Drustva i Statutom Drustva.

Osniva¢ Druétva je Opstina Tivat sa udjelom 100% (u daljem tekstu Osnivac), koja svoja
ovla$¢enja vréi preko svog organa - Skupstine opstine Tivat, odnosno lica imenovanih
shodno ovom Statutu.



Clan 3

Izrazi upotrijebljeni u ovom Statutu za fizicka lica u muskom rodu, podrazumijeva iste
izraze u zenskom rodu.

I1. POSLOVNO IME, SJEDISTE, OSNIVANJE I PECAT DRUSTVA

Clan 4

Poslovno ime Drustva je: Drustvo sa ogranicenom odgovornos¢u " Biznis info centar” Tivat.
Skraceno poslovno ime Drustva je: DOO " Biznis info centar” Tivat.

Clan 5

Sjedi$te Drustva je u Tivtu, ul. Luke Tomanoviéa br. 2, koje je istovremeno adresa za prijem
sluzbene poste.

Adresa za prijem elektronske poste je: info@bictivat.me

Drustvo ima zvani¢nu internet stranicu: www.bictivat.me

Clan 6

Drustvo ima svoj znak - logo i memorandum.
Izgled - dizajn znaka Dru$tva utvrduje se u skladu sa posebnom odlukom Skupstine
Drustva.
U pravnom prometu, sluZzbenim odnosima i prepisci sa pravnim i fizickim licima, Drustvo
koristi jedinstveni memorandum, koji u zaglavlju sadrzi naziv Drustva, logo i druge
potrebne podatke.

Clan 7

Drustvo ima Pecat i Stambilj.

Petat je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm, na kojem je po obodu ispisan tekst: Drustvo sa
ograni¢enom odgovorno$¢u " Biznis info centar " Tivat,

Stambilj Drustva je pravougaonog oblika, dimenzija 60x30 mm, koji sadrZi tekst: Drustvo
sa ograni¢enom odgovorno$¢u " Biznis info centar " Tivat i prostor za upis broja akta i
datum upisa.

O broju peéata i §tambilja, izradi, upotrebi, zamjeni, nainu njihovog koris¢enja i licima koja
su odgovorna za njihovo ¢uvanje odlucuje direktor Drustva.

Clan 8

Pecat se koristi u elektronskoj formi, kada se pridruzuje elektronskom dokumentuy, ili u
formi otiska na papirnom dokumentu.

Organi Drustva i zaposleni u Drustvu, koriste kvalifikovani elektronski pecat kada obavljaju
poslove iz svog djelokruga upotrebom informaciono-komunikacionih tehnologija.
Kvalifikovani certifikat za elektronski peéat, pored podataka koji se odnose na poslovno
ime i sjedidte organa, sadrzi i druge podatke u skladu sa propisima kojima se ureduju
usluge od povjerenja u elektronskom poslovanju.




Clan 9

Drustvo moZe imati vi$e primjeraka pecata iste veli¢ine za potrebe obavljanja posla organa
Drustva i ovlaséenih lica Drustva.

U sludaju iz stava 1 ovog ¢&lana, petati su istovjetne sadrzine i obiljeZavaju se arapskim
rednim brojevima u sredini.

O broju pecata oznafenih arapskim rednim brojem, namjeni, vrsti akata koji se njima
ovjeravaju, ovla$éenju lica za njihovu upotrebu i ¢uvanje odlucuje direktor Drustva
posebnim rjeSenjem.

I1I. DJELATNOST DRUSTVA

Clan 10

Drustvo obavlja preteznu djelatnost i to:
70.20 Konsultantske aktivnosti u vezi sa poslovanjem i ostalim upravljanjem

Pored pretezne djelatnosti, Drustvo obavlja i druge djelatnosti, kako slijedi:

70.10 Upravljanje privrednim subjektom

73.20 Istrazivanje trzista i ispitivanje javnog mnjenja

74.90 Ostale stru¢ne, naucne i tehni¢ke djelatnosti, na drugom mjestu nepomenute
77.33 Iznajmljivanje i lizing kancelarijskih masina, opreme i racunara

82.30 Odrzavanje sastanaka i sajmova

85.60 Pomoc¢ne obrazovne djelatnosti

94.11 Djelatnosti poslovnih udruZzenja i udruZenja poslodavaca

Clan 11

Druitvo moZe obavljati djelatnosti iz ¢lana 10 ovog Statuta za trZiSte, pod uslovima i na
nadin utvrdenim ovim Statutom i drugim aktima Drustva.

Djelatnost iz ¢lana 10 ovog Statuta Drustvo obavlja na nalin kojim se obezbjeduje
stabilnost poslovanja, efikasnost upravljanja i odludivanja, kao i uspostavljaju poslovni
odnosi u okviru trzi$nih uslova privredivanja.

Drudtvo moze bez ogranitenja, obavljati i druge poslove koji spadaju u pomocne, a sluze
realizovanju djelatnosti za koje je Drustvo registrovano.

Vrsta, obim i dinamika obavljanja djelatnosti iz ¢lana 10 ovog Statuta bliZze se ureduju
godi$njim Programom obavljanja djelatnosti Drustva.

IV. OSNOVNI, OBRTNI KAPITAL I FINANSIRANJE

Clan 12

Osnovni kapital Drustva predstavlja novéani ulog u uznosu od 1 eura.
Osnovni kapital iz stava 1 ovog ¢lana je imovina Osnivaca.
Osnovni kapital povecava se:

— novim ulozima postojeéih ¢lanova ili ¢lana koji pristupa Drustvu;



— pretvaranjem rezervi ili dobiti Drustva u osnovni kapital;

— pretvaranjem (konverzijom) potraZivanja prema Drudtvu u osnovni kapital i

_  statusnim promjenama koje imaju za posljedicu poveéanje osnovnog kapitala.
Osnovni kapital Dru$tva moZe se smanjiti ali ne ispod iznosa minimalnog osnovnog
kapitala koji je propisan zakonom.

Clan 13

Druétvo se finansira iz:
— budZeta Osnivaca
_  gredstava ostvarenih pruzanjem usluga iz okvira djelatnosti Drustva
—  nacionalnih i medunarodnih programa i projekata
— donacija
—  drugih izvora u skladu sa zakonom.,

Dio prihoda iz poslovanja koji po godiSnjem obra¢unu preostane nakon izmirenja rashoda i
drugih zakonskih obaveza iskazuje se kao nerasporedena dobit.
Ostvarena dobit Drugtva reinvestirace se u dalji razvoj i obavljanje djelatnosti Drustva.

Clan 14

Drustvo vodi poslovne knjige u skladu sa propisima kojima se ureduje racunovodstvo i
revizija.

Druitvo vodi ratunovodstvo i priprema godisnje finansijske izvjestaje i iskaze u skladu sa
propisima kojima se ureduje raéunovodstvo i revizija, Medunarodnim ratunovodstvenim
standardima i Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja.

V. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 15

Druétvo posluje na nadin utvrden zakonom, Statutom i aktima koje donosi osnivac,
skupitina Drustva i direktor Drustva.

Organizacija Drustva blize se ureduje opétim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, koje donosi direktor Drustva.

Aktom o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta blize se utvrtduju: nazivi
organizacionih oblika; radna mjesta i potreban broj izvrsilaca; vrsta 1 stepen strucne
spreme; radno iskustvo; posebni uslovi u skladu sa zakonom; poslovi sa posebnim
ovlagéenjima i odgovornostima i druga pitanja od znalaja za unutradnju organizaciju i
obavljanje poslova iz djelatnosti Drustva.

Unutragnju reviziju poslovanja Drustva vréi sluzba za unutrasnju reviziju osnivaca.

VL. ODGOVORNOST ZA OBAVEZE
Clan 16

Druétvo samostalno nastupa u pravnom prometu.




Drustvo odgovara za svoje obaveze cjelokupnom imovinom.

Osnivac odgovara, odnosno snosi rizik za obaveze do visine svog uloga.

Otudenje imovine Drustva vrsi se uz saglasnost Osnivaca, a shodno odredbama zakona
kojim se reguliSe drZzavna imovina.

VII. ORGANI DRUSTVA

Clan 17

Organi Drustva su: SkupStina i direktor Drustva.

Ovlas¢enja Skupstine Drustva, u ime Osnivada kao jedinog ¢lana Drustva, vrie tri lica koja
imenuje Skupstina opstine Tivat, na predlog svog radnog tijela nadleZnog za izbor i
imenovanje.

1. Skupstina Drustva
1.1 NadleZnosti SkupStine Drustva

Skupstina
1.
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Clan 18

Drustva u skladu sa zakonom, ovla$cena je da:

donosi statut, kao i njegove izmjene i dopune, te utvrduje preci$ceni tekst
Statuta;

imenuje i razrijeSava direktora;

imenuje i razrijeSava revizora, odnosno bira nezavisnog revizora u skladu sa
zakonom kojim se ureduje ra¢unovodstvo;

imenuje i razrijeSava likvidatora;

donosi odluku o dobrovoljnoj likvidaciji Drustva ili podnoSenju predloga za
pokretanje stecajnog postupka;

usvaja finansijske iskaze DruStva sa izvjeStajen revizora, ako su iskazi bili
predmet revizije, kao i eleborat o popisu imovine, ukljucujuci otpis potrazivanja;
donosi odluku o raspodjeli dobiti i nacinu pokrica gubitka;

donosi odluku o povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala;

donosi odluku o statusnim promjenama i promjenama pravnog oblika;

.utvrduje predlog programa obavljanja djelatnosti Drustva i donosi druge

programe i razvojne planove Drustva u skladu sa zakonom;

.utvrduje predlog izvjeStaja o realizaciji godiSnjeg programa obavljanja

djelatnosti Drustva;

razmatra i usvaja kvartalne finansisjke izvjestaje koje podnosi direktor, druge
izvjeStaje i informacije u skladu sa zakonom i donosi odgovarajuce zakljucke i
uputstva;

donosi cjenovnik usluga Drustva;

daje saglasnost na plan javnih nabavki;

odlucuje o raspolaganju imovinom Drustva, u skladu sa zakonom kojim se
ureduje drzavna imovina;

odlu¢uje o zaduZenju Drustva u skladu sa zakonom kojim se ureduje
finansiranje lokalne samouprave;

odlutuje o pokretanju postupka i davanju punomoc¢ja za zastupanje Drustva u
sporu sa prokuristom i u sporu sa direktorom;

utvrduje racunovodstvene politike;

odlucuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.



1.2 Uslovi za imenovanije lica koja vr$e ovlas¢enja skupstine drustva
Clan 19

Lica koja vrie ovla$¢enja SkupS$tine Drustva imenuju se na period od dvije godine.
Za lice koje vri ovlaséenja Skupstine Drustva bira se lice koje:
- ima najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
- ima najmanje 5 godina radnog iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanja;
- nije osudivano na kaznu zatvora u trajanju od 6 ili viSe mjeseci;
- protiv koga se ne vodi krivi¢ni postupak;
- poznaje oblast korporativnog upravljanja ili poznaje oblast poslovanja Drustva ili
finansijsko poslovanje;
- nije u sukobu interesa u smislu zakona kojim se ureduju privredna drustva ili
etickog kodeksa.

Ispunjenost uslova o poznavanju korporativnog upravljanja, odnosno finansijskog
poslovanja dokazuje se odgovarajuom ispravom kojom se potvrduje da je kandidat
pohadao obuku i uspje$no poloZio ispit iz oblasti korporativnog upravljanja, odnosno
finansijskog poslovanja, a izuzetno, u sluajevima propisanim zakonom ili drugim vaze¢im
propisima, ispunjenost ovog uslova moZze se dokazati i na drugi odgovarajuci nacin.

Lica koja vre ovla¢enja Skupstine Drustva za svoj rad odgovaraju Skupstini opstine Tivat,
kojoj su duZni da podnesu izvje$taj o radu najmanje jednom godiSnje, do kraja februara
tekuce za prethodnu godinu, a na zahtjev i ¢e8ce.

1.3 Nadin odludivanja lica koja vrse ovlas¢enja SkupStine Drustva
Clan 20

Lica koja vrie ovlad¢enja Skupstine Drustva odlu¢uju i rade na sjednicama, koje odrzavaju
prema potrebi dinamike dono$enja odluka iz svoje nadleznosti.

Prva sjednica lica koja vr$e ovlaséenja Skupstine Drustva odrZace se najkasnije u roku od
15 dana od dana stupanja na snagu odluke o njihovom imenovanju.

Struénu podréku pri organizovanju i radu na sjednicama licima koja vrSe ovlascenja
Skupstine Drustva, pruza lice zaposleno u Drustvu.

Direktor prisustvuje sjednicama lica koja vrie ovlas¢enja Skupstine Drustva.

Lica koja vrie ovlagéenja Skupitine Drustva iz svog sastava biraju predsjednika.

Clan 21

Sjednicu lica koja vrie ovla§¢enja Skupstine Drustva saziva Direktor Drustva.
Lica koja vre ovlad¢enja Skupstine Drustva zasjedaju i punopravno odlucuju ako sjednici
prisustvuje najmanje dva lica.
Lica koja vrée ovlag¢enja Skupstine Drustva odluke donose vecinom glasova prisutnih, osim
u slutaju kada sjednici prisustvuju samo dva lica, kada se odluke moraju donositi
jednoglasno.
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1.4 Prestanak ovlas¢enja
Clan 22

Svojstvo lica koja vr$e ovlad¢enja SkupStine Drustva prestaje:
- smrcu;
- gubitkom ili ograni¢enjem poslovne sposobnosti;
- istekom mandata na koje je imenovano;
- prestankom ispunjavanja uslova za imenovanje u skladu sa ovim Statutom;
- podno3enjem pisane ostavke Skupstini opStine Tivat;
- razrijeSenjem.

Lice koje vrii ovlai¢enja Skupstine Drustva moZe podnijeti ostavku prije isteka perioda na
koji je imenovano.

Ostavka se podnosi Skupétini opstine Tivat, radi izbora novog lica. Novoizabrano lice
nastavlja mandat svog prethodnika do isteka mandata tog saziva lica koja vrse ovlas¢enja
Skupstine Drustva.

Do izbora novog lica, lice koje je podnijelo ostavku radi i punopravno odluCuje na
sjednicama.

Lica koja vr$e ovlaiéenja Skupstine Drustva mogu biti razrijeSena ako ne vrse funkciju za
koju su imenovana duZe od $est mjeseci ili ako ne postupe shodno obavezi propisanoj
¢lanom 19 stav 4 ovog Statuta.

2. Nadleznosti SkupS$tine opStine
Clan 23

Skupstina opstine, u cilju ostvarivanja javnog interesa, u skladu sa zakonom ovlaS¢ena je
da:

daje saglasnost na statut privrednog dru$tva i na njegove izmjene i dopune;

daje saglasnost na statusne promjene;

daje saglasnosti na cjenovnik usluga koje obavlja Drustvo;

imenuje i razrije$ava lica koja vrie ovla$éenja Skupstine Drustva i utvrduje naknadu
za njihov rad, te razmatra izvjestaj o njihovom radu;

daje saglasnost na imenovanje i razrjeSavanje direktora;

daje saglasnost na smanjenje, odnosno uvecanje osnovnog kapitala;

donosi godignji program o obavljanju djelatnosti Drustva;

usvaja godi3nji izvjeStaj o realizaciji programa obavljanja djelatnosti Drustva ;

daje saglasnost na odluku o zaduZeju Drustva na rok duZi od 12 mjeseci u skladu sa
zakonom koji ne reguli$e finansiranje lokalne samouprave.

10. donosi druge odluke u skladu sa zakonom.
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3. Direktor
Clan 24

Direktor se imenuje na period od cetiri godine, uz moguénost ponovnog imenovanja. Isto
lice moZe biti imenovano najviSe u tri mandata u istom privrednom dru$tvu, rac¢unajudi od
stupanja na snagu ovog Statuta.
Direktor je organ upravljanja Drustva.
3.1. Javni konkurs

Clan 25

Direktor se imenuje na osnovu javnog konkursa.

Lica koja vrSe ovlaS¢enja Skupstine DruStava donose odluku o pokretanju postupka za
raspisivanje javnog konkursa, tri mjeseca prije isteka mandata direktoru.

Javni konkurs se raspisuje u skladu sa zakonom i ovim Statutom,

Javni konkurs, kao i rang listu za izbor i imenovanje direktora sprovodi, odnosno sadinjava
radno tijelo Skupstine opstine Tivat nadleZno za izbor i imenovanje.

Informacija o sprovedenom javnom konkursu, sa prate¢om dokumentacijom i utvrdenom
rang listom dostavlja se licima koja vrSe ovlaS¢enja Skupstine Drustva radi donoS$enja
odluke o izboru i imenovanju direktora.

3.2. Uslovi za imenovanje direktora
Clan 26

Za direktora moze biti imenovano lice koje, pored opstih uslova propisanih zakonom,
ispunjava i slijedece uslove:

— daima VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (u obimu od 240 kredita CSPK);

— da ima najmanje tri godine radnog iskustva na rukovode¢im poslovima u
privrednim drustvima sa deset ili viSe zaposlenih, odnosno najmanje osam
godina radnog iskustva na poslovima u nivou kvalifikacije iz tacke 1 ovog stava;

— nije osudivano na kaznu zatvora u trajanju od 6 ili viSe mjeseci;

— protiv koga se ne vodi krivi¢ni postupak;

— poznaje oblast korporativnog upravljanja;

— poznaje oblast poslovanja Drustva ili finansijsko poslovanje;

— nije u sukobu interesa u smislu zakona kojim se ureduju privredna drustva ili
etickog kodeksa.

Ispunjenost uslova o poznavanju korporativnog upravljanja, odnosno finansijskog
poslovanja dokazuje se odgovaraju¢om ispravom kojom se potvrduje da je kandidat
pohadao obuku i uspjeSno poloZio ispit iz oblasti korporativhog upravljanja, odnosno
finansijskog poslovanja, a izuzetno, u slucajevima propisanim zakonom ili drugim vaze¢im
propisima, ispunjenost ovog uslova moze se dokazati i na drugi odgovarajuéi nacin.
Kandidat za direktora Drustva duZan je da, uz prijavu na konkurs, dostavi program rada
Drustva za mandatni period.



Clan 27
Direktor ne moZe biti:

1. lice koje je osudivano za krivi¢na djela protiv: prava iz rada, intelektualne svojine,
platnog prometa i privrednog poslovanja, imovine i sluzbene duZnosti, u roku od tri
godine od dana prestanka pravnih posljedica osude;

2. revizor drudtva ili lice koje je bilo angaZovano u vrienju revizije finansijskih
izvje$taja drustva, do isteka roka u skladu sa posebnim zakonom;

3. lice kome je izretena mjera bezbjednosti zabrana obavljanja djelatnosti, koja Cini
preteznu djelatnost drustva, za vrijeme dok ta mjera traje.

3.3. Nadleznosti direktora

Clan 28
Direktor je nadleZan da:
1. rukovodi Drustvom i zastupa ga u pravnom prometu;
2. organizuje i realizuje poslove Drustva u skladu sa statutom, odlukama lica koja
vrée ovla$éenja Skup3tine Drustva i SkupStine opstine;

donosi Akt o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji;

vréi unutrasnji nadzor nad obavljanjem djelatnosti Drustva,

5. donosi odluku o davanju i opozivu prokure u pisanoj formi potvrdenoj od strane
notara;

6. donosi odluku o pokretanju postupka i davanju punomocja za zastupanje
Drustva u sporu protiv ¢lana Drustva,

7. satinjava godidnji program obavljanja djelatnosti Drustva i godisnji izvjestaj o
obavljanju djelatnosti Drustva, sa izvje$tajem menadZmenta;

8. donosi odluku o godi$njem popisu imovine i sredstava DruStva i obrazuje
komisije;

9. saziva sjednice lica koja vrie ovlaS¢enje SkupStine Drustva;

10. priprema kvartalne finansijske izvjeStaje i podnosi ih licima koja vrse ovlasc¢enja
Skupstine Drustva;

11.odlu¢uje o pravima, odgovornostima i obavezama zaposlenih u skladu sa
zakonom;

12. donosi politike upravljanja rizicima, interne procedure i pravilnike;

13. zaklju¢uje ugovore u ime Drustva;

14. donosi plan javnih nabavki;

15. odlutuje o dodjeli pomodi i sponzorstava u skladu sa opstim aktima i internim
procedurama Drustva, o emu izvjeStava lica koja vrse ovlas¢enja Skupstine
Drustva kroz kvartalne finansijske izvjestaje;

16.odlu¢uje o zahtjevima/prigovorima korisnika usluge, koje u toku godine
podnesu radi zastite svojih prava, te iste moZze usvojiti ukoliko se sa pozivom na
neuslovnonst, evidentnu zastaru, duplo zaduZenje ili druge opravdane razloge
utvrdi da se sa uspjehom ne bi mogao voditi sudski spor;

17.vréi i druge poslove, koji nijesu u nadeZnosti Skupstine Drustva i SkupStine
opStine.
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Clan 29

Direktor moze formirati stalne ili povremene komisije, koje mu pomaZu u pripremi akata,
analiza i prijedloga odluka.

Aktom o formiranju komisije utvrduje se sastav, zadaci, rokovi, naknada za rad i druga
pitanja.

3.4. Prestanak mandata direktora

Clan 30
Mandat direktora prestaje:
1. istekom mandata na koji je imenovan;

2. podno$enjem pisane ostavke organu koji ga je imenovao;

3. razrjeSenjem;

4. prestankom ispunjavanja uslova za imenovanje u skladu sa zakonom i ovim
Statutom;

5. imenovanjem likvidatora ili ste¢ajnog upravnika;

6. ako mu je pravosnaznom odlukom suda zabranjeno obavljanje poslova;

7. ispunjavanjem uslova za penziju;

8. gubitkom ili ograni¢avanjem poslovne sposobnosti;

9. smréu;

10. i drugim sludajevima predvidenim zakonom.

Prestanak mandata direktora registruje se u CRPS, u roku od sedam dana od dana
nastupanja okolnosti iz stava 1 ovog ¢lana.

U slucaju iz stava 1 tacka 2, 4 i 7 direktor je duzan da o tome, bez odlaganja, obavijesti
organ koji ga je imenovao.

Clan 31

Direktor moZe biti razrijeSen prije isteka mandata ako:

— dvije godine za redom ne ispuni pokazatelje ucdinka postavljene u skladu sa
zakonom;

— eticka komisija utvrdi da je u vrienju duZnosti uinio teZu povredu eti¢kog kodeksa;

— na osnovu godi$njeg ili pojedinatnog izvjeStaja unutra$nje revizije drustva bude
utvrdeno da je u vrSenju duZnosti prekr§io zakon ili akt drustva ili da su njegove
radnje, odnosno propustanja suprotno obavezi duzne paznje u smislu zakona kojim
se ureduju privredna drudtva negativno uticale na finansijsku poziciju drustva,
njegove operativne kapacitete ili njegovu reputaciju u javnosti, o ¢emu se
obavjestava lokalna samouprava;

— protiv njega bude potvrdena optuZnica za krivi¢no djelo za koje je zaprije¢ena kazna
zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci.

Izvjestaj eticke komisije kojim je utvrdena teZa povreda etickog kodeksa, kao i izvje3taj
unutras$nje revizije iz stava 1 tatka 3 ovog ¢lana mora biti detaljno obrazloZen, nalazi
dokumentovani, a zaklju¢ak o krsenju etickog kodeksa, odnosno zakona ili akta drustva
donijet nakon Sto je direktoru omoguceno da se o tome slobodno izjasni.

Na osnovu izvje$taja komisije, kao i izvjeStaja eticke komisije i izjaSnjenja direkora utvrduje
se odgovornost direktora i donosi odluka o razrijeSjenju, na koju Skupstina opStine daje
sagasnost.
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U slutaju postojanja nekog od razloga iz stava 1 ovog ¢lana za razrijeSenje direktora
sjednica lica koja vrie ovlai¢enja Skupstine Drustva na kojoj Ce se odlucivati o razrijeSenju
mora se odrZati u roku od tri mjeseca od dana dobijanja obavijestenja o postojanju razloga
za razrijeSenje.

3.5. Vrsilac duznosti direktora

Clan 32

U slu¢aju razrijeSenja, ostavke ili smrti direktora lica koja vr3e ovlaS¢enja Skupstine
Drustva mogu imenovati vr$ioca duznosti samo izuzetno i ako je to neophodno u cilju
izbjegavanja vece 3tete za drustvo koja bi nastupila u slu¢aju da se imenovanje sprovede na
osnovu rezultata javnog konkursa.

Odluka o imenovanju vriioca duZnosti iz stava 1 ovog ¢lana mora biti detaljno obrazlozena
i dostavlja se tijelu lokalne samouprave, bez odlaganja.

Vréilac duZnosti se moZe imenovati najvise dva puta uzastopno, u trajanju od po Sest
mjeseci.

U slutaju isteka mandata direktora nije moguce imenovati vrsioca duznosti.

Druétvo je duzno da obezbijedi da u roku iz stava 3 ovog ¢lana bude imenovan direktor, u
skladu sa odredbama ovog Statuta.

Po isteku roka iz stava 3 ovog ¢lana, vrsilac duZnosti ne moZe nastaviti da obavlja tu
duZnost, niti se moZe imenovati novi vrsilac duznosti.

Vréilac duznosti izvinog direktora upisuje se u CRPS.

Clan 33

Za slutaj odsutnosti direktora ili sprijeenosti obavljanja funkcije, imenuje se prokurista ili
privremeni zastupnik Drustva, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

3.6 Ugovor o radu direktora
Clan 34

Direktor sa predsjednikom lica koja vrie ovla$¢enja Skupstine Drustva zakljucuje ugovor o
radu kojim se, u skladu sa zakonom, ovim statutom i aktima Drustva ureduju njegova
prava, obaveze, odgovornosti i zarada.

Direktor ima pravo i na naknadu u skladu sa odlukom koju donose lica koja vrse ovladcenja

Skupstine Drustva.

VIII. INFORMISANJE 1 ODNOSI SA JAVNOSCU

Clan 35

Rad Drustva je javan.

Druétvo je duzno da redovno obavjeStava osnivaca o svom radu, ratunovodstvenim
iskazima, poslovanju i radu revizora na na¢in i pod uslovima utvrdenim zakonom.

Za davanje obavjetenja o radu i poslovanju Drustva odgovoran je direktor Drustva ili lice

koje on ovlasti.

11



Clan 36

Zaposleni u Dru$tvu imaju pravo da budu obavijesteni o svojim pravima i obavezama po
osnovu rada preko oglasne table i sl.
0 obavjedtavanju zaposlenih stara se i odgovoran je direktor Drustva,

IX. POSLOVNA TAJNA

Clan 37

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podaci utvrdeni posebnom odlukom direktora,
u skladu sa zakonom, &ije bi davanje na uvid neovla$¢enim licima Stetilo interesima i

djelatnosti Drustva.

Dokumenta i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti oznaceni kao poslovna
tajna.

Poslovnu tajnu duzni su da Cuvaju svi zaposleni, bez obzira na koji nain su saznali za
poslovnu tajnu.

Neovlaséeno saopitavanje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu Drus$tva u smislu
zakona i drugih propisa, ovog Statuta i drugih akata Drudtva predstavljaju povredu radne
duznosti.

X. AKTI DRUSTVA
Clan 38
Akti Drugtva su: Statut, pravilnici i drugi akti u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
Kolektivni ugovor kod poslodavca, potpisuju, direktor, predsjednik lica koja vrSe ovlascenja
Skupétine Drustva i predsjednik reprezentativne organizacije sindikata kod poslodavca.
XI. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 39

U obavljanju djelatnosti Drustvo Cuva i unapreduje Zivotnu sredinu u skladu sa zakonom,
drugim propisima i aktima Drustva.

XII. IZM]JENE I DOPUNE STATUTA
Clan 40

Izmjene i dopune ovog statuta vrse se statutarnom odlukom, po postupku utvrdenom ovim
Statutom.

XIII. PRESTANAK DRUSTVA

Clan 41

Drugtvo prestaje u slu¢ajevima i pod uslovima propisanim zakonom.
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Clan 42

O promjeni jednog oblika Drustva u drugi kao i promjenama koje su od znacaja za upis u
CRPS (promjena naziva, sjedista, osnivaca, djelatnosti, lica ovlaséenih za zastupanje i sl.)
odluuju organi utvrdeni zakonom i ovim Statutom.

XIV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 43

Drustvo je duzno da uskladi svoju organizaciju i poslovanje sa ovim Statutom u roku od 6
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Odboru direktora imenovanom u skladu sa Statutom DOO ,Biznis info centar” Tivat
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 065/24) prestaje mandat i razrijeSava se
danom registracije ovog Statuta u CRPS-u.

[zvrini direktor Drustva imenovan u skladu sa Statutom DOO ,Biznis info centar” Tivat
("Sluzbeni list Crne Gore - opS$tinski propisi”, br. 065/24) nastavlja da obavlja svoju
duznost do isteka mandata, uz donosenje odgovarajuc¢e odluke kojom (e se regulisati i
uskladiti njegovo imenovanje za Direktora DruStva.

Do dono$enja odluke o imenovanju lica koja ¢e vrsiti ovlas¢enja Skupstine Drustva i visini
naknade za njihov rad, ovla§¢enja Skupstine Drustva vrsic¢e SkupSstina opS$tine Tivat.

Clan 44
Akti iz ¢lana 38 ovog Statuta donijece se u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog Statuta.
Do donoSenja akata iz stava 1 ovog ¢lana primjenjivace se akti doneseni u skladu sa

Statutom DOO ,Biznis info centar” Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br.
065/24), ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clan 45
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi Statut Dru$tva sa ograni¢enom
odgovorno$éu “Biznis info centar” Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br.
065/24).

Clan 46

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “SluZbenom listu CG-
opstinski propisi”.

Skupstina opstine Tivat

Br. PREDSJEDNIK
Datum:
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